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Аннотация: В статье рассматриваются особенности профессионального 

самоопределения и становления личности молодых людей, обучающихся в 

вузе.  Представлен теоретический и методологический аспекты проблемы. 

Обобщены результаты проводимого ранее пилотажного эмпирического 

исследования, направленного на изучение профессионального самоопределения 

студентов в современных условиях действительности. Указывается на 

необходимость создания современной модели профориентационной 

диагностики, включающей социально-психологический аспект проблемы. 
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university. Theoretical and methodological aspects of the issue are presented. The 

results of a previously conducted pilot empirical study aimed at exploring the 

professional self-determination of students in the current reality are summarized. The 

necessity of creating a modern model for career guidance diagnostics, which includes 

the socio-psychological aspect of the problem, is emphasized.   

Key words: professional self-determination, professional personality 

development, university students, career guidance diagnostic. 

 

В современных условиях развития российского общества всё более 

очевидной становится проблема профессионального самоопределения и 

становления личности молодых людей. Общество предъявляет достаточно 

высокие требования к личности будущих специалистов, её адаптационному 

потенциалу, к осознанному выбору профессии и постоянной готовности к 

обучению на протяжении всей жизни. Успешность профессионального 

становления молодежи возможна лишь при создании определенных условий, 

способствующих развитию личности и предопределяющих осознанный выбор 

профессионального пути. Ориентация молодежи на востребованные профессии, 

соответствующие их индивидуальным склонностям и возможностям, является 

важным условием успешного функционирования экономики в масштабах 

страны и благополучия каждого человека. 

В условиях динамично меняющегося рынка труда, развития новых 

технологий и форм занятости, традиционные подходы к профессиональной 

ориентации оказываются недостаточно эффективными. Необходим более 

глубокий анализ взаимосвязи между личностными качествами, интересами и 

профессиональными предпочтениями учащихся. Выбор профессии становится 

одним из центральных вопросов, определяющих дальнейший жизненный путь 

молодых людей. 

Особое значение в этой связи имеет профессиональное самоопределение 

будущих молодых специалистов – студентов вузов в контексте 
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профессионального становления личности. В этой связи значимость 

профессионального самоопределения студенческой молодежи трудно 

переоценить, так как от этой важнейшей психологической составляющей 

личности зависит процесс формирования будущего специалиста, происходит 

определенная коррекция интересов, ценностей и целей в выбранной профессии. 

Проблема профессионального становления личности рассматривается в 

научных трудах многих отечественных ученых (Е.А. Климов, А.К. Маркова, 

Э.Ф. Зеер, ЮЛ. Поваренков, A.M. Столяренко, Н.С. Пряжников, В.А. 

Сластенин, И.Ф. Исаев, Г.Т. Хаопян, и многие другие) [ 1 ]. Так, Э.Ф. Зеер 

рассматривает «становление» в качестве непрерывного процесса, который 

направлен на профессиональные изменения личности под влиянием 

социальных воздействий и своей активности. Активность личности при этом 

направлена на самосовершенствование и самореализацию [2 ]. 

В.И. Слободчиков под «становлением» понимает важную составляющую 

личности в процессе её развития. Ученый полагает, что «развитие» 

одновременно включает три процесса, а именно: становление, формирование и 

преобразование [3]. Е.Г.Слободнюк профессиональное становление определяет 

как формирование социально-значимых и профессионально важных качеств 

личности и их интеграцию. По мнению ученого сюда также следует отнести и 

формирование профессиональной направленности, компетентности и 

готовность личности к постоянному профессиональному росту. В целом, это в 

соответствии с определенными индивидуально-психологическими свойствами 

личности - поиск оптимальных способов качественного и творческого 

выполнения деятельности [4]. Можно сказать, что процесс профессионального 

становления обеспечивает личности, при наличии у нее определенных 

индивидуальных и социально-психологических свойств, способность 

эффективно осуществлять свою профессиональную деятельность. С точки 

зрения Т.В. Кудрявцева, профессиональное становление является длительным и 

многоуровневым процессом, включающем несколько основных стадий, 
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охватывающих длительный период обучения и воспитания в разных 

профессиональных учебных заведений [5]. 

Неотъемлемой частью и важной составляющей профессионального 

становления личности молодого человека является его профессиональное 

самоопределение. Так, Т.В. Кудрявцев, рассматривая проблему 

профессионального становления личности, на первом месте выделяет стадию 

возникновения и формирования профессиональных намерений, далее следует 

профессиональное обучение и подготовка к профессиональной деятельности     

[6].  Е.А. Климов в периодизации жизненного пути профессионала в этой связи 

выделяет фазу оптации как период выбора профессии в учебно-

профессиональном заведении [7]. 

В своих работах Н.С. Пряжников рассматривает профессиональное 

самоопределение личности в качестве самостоятельного и осознанного 

нахождения смыслов выбираемой (выполняемой) деятельности в контексте 

определенной социально-экономической ситуации, а также нахождение смысла 

в самом процессе самоопределения [8].  

Существенную роль в создании условий, эффективно влияющих на 

профессиональное самоопределение личности, играет правильная организация 

совместной самостоятельной работы будущих специалистов-студентов с 

преподавателями [9]. На наш взгляд, изучение профессионального становления 

и самоопределения личности представляет наибольший интерес и актуальность 

с позиции профессиональной социализации личности. В отечественной 

психологии известно множество определений социализации. Так, 

Р.М.Шамионов понимает социализацию как сложный многоуровневый и 

многофункциональный процесс, то есть результат вхождения человека в 

социальную среду, а также усвоения и трансляции информации в виде свойств 

личности, её установок и социальных ролей, которые реализуются в виде 

смены детерминант и их отношений [10].  
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В профессиональной социализации важная роль отведена институту 

трудового коллектива и профессии. Ее характерной особенностью является то, 

что она начинается задолго до начала активной профессиональной 

деятельности (этап ранней юности – самоопределение личности).  

Существенное значение имеет профессиональная социализация и в процессе 

профессионального самоопределения и становления студенческой молодежи. 

Важной стороной профессиональной социализации является профессиональное 

становление личности. Это положение в своих работах раскрывает 

Ю.П.Поваренков [11].  

В новых социально-экономических условиях важное значение имеет 

применение современных средств психодиагностики, направленных на 

исследование профессионального самоопределения молодых людей. Например, 

хорошо себя зарекомендовали следующие методики: Методика «Карта 

интересов» (Е.А. Климов). Методика применяется для профориентации и в 

процессе трудоустройства. Ее можно использовать для обследования как 

подростков, так и взрослых. Опросник «Мотивы выбора профессии» (автор Р.В. 

Овчарова) предназначен для определения основного типа мотивации, 

влияющего на выбор профессии. Дифференциально-диагностический опросник 

(ДДО) Е.А. Климова представляет собой эффективный инструмент 

профориентации, позволяющий определить склонности личности к одному из 

пяти типов профессий: "человек-природа" (работа с живыми организмами), 

"человек-техника" (технические специальности), "человек-человек" 

(социальные профессии), "человек-знак" (работа с символами и данными) и 

"человек-художественный образ" (творческие специальности). Опросник 

профессиональных склонностей (модификация методики Йовайши). Данный 

тест эффективно определяет профессиональные предпочтения подростков по 

шести ключевым направлениям: социальная сфера (работа с людьми), 

практическая деятельность (прикладные специальности), исследовательская 

область (интеллектуальный труд), эстетические профессии (творческие 
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направления), предпринимательская сфера (планово-экономическая 

деятельность) и экстремальные виды занятости (специфические профессии). 

Изучение проблематики профессионального самоопределения личности 

на этапах вузовского образования имеет особое значение в развитии нашего 

общества. Мы полагаем, что проблема изучения профессионального 

самоопределения и профессионального становления личности студенческой 

молодежи и учащихся старших классов во взаимосвязи с различными 

социально-психологическими явлениями представляет особую актуальность и 

отличается высоким уровнем востребованности в современных условиях [12].  

Так, целью нашего пилотажного исследования в январе-феврале 2025 года 

являлось изучение особенностей профессионального самоопределения 

студентов вуза на разных этапах обучения.   Эмпирическое исследование 

проводилось на базе ФГБОУ ВО «Саратовский национальный 

исследовательский государственный университет имени Н. Г. Чернышевского». 

[13]. В пилотажном эмпирическом исследовании участвовали 60 испытуемых-

студентов в возрасте 19-20 лет, обучающихся на факультете психолого-

педагогического и специального образования. Были задействованы студенты 2-

го (28 испытуемых) и 3-го курсов (32 испытуемых) по направлению психолого-

педагогическое образование (профиль подготовки - психология образования и 

социальной сферы). В исследовании с целью изучения профессиональных 

склонностей и интересов применены следующие методики: дифференциально-

диагностический опросник Е. А. Климова, опросник профессиональных 

склонностей Йовайши и опросник «Карта интересов» А.Е. Голомштока в 

модификации О.Г. Филимоновой 

Исходя из полученных результатов, можно сказать, что 

профессиональное становление будущих специалистов в области образования 

протекает позитивным образом. Более 80% испытуемых-студентов осознанным 

образом выбрали свою профессию в области «психологии». В то же время 

настораживает неопределенность в выборе профессии типа «человек-человек» 
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и сферы работы с людьми у большинства студентов младшего курса. В целом, 

это указывает на необходимость создания определенных коррекционных 

программ, больше ориентированных на развитие индивидуальных и социально-

психологических составляющих личности будущих специалистов с 

использованием современных информационных технологий. В этой связи 

необходимо новое концептуальное решение научной проблемы – 

усовершенствование профориентационной диагностики личности в процессе её 

профессионального становления. То есть необходима разработка такой модели 

профориентационной диагностики обучающихся в школе (старшие классы) и в 

ВУЗе, которая включает более совершенную психодиагностику с применением 

цифровых технологий в образовательной среде с учетом социально-

психологических детерминант личности и социальной группы (учебного 

коллектива). 
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